
 
 
 

The American people, through the U.S. Agency for International Development, have provided economic 
and humanitarian assistance worldwide for more than 50 years.” 
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USAID  مؤسسات را دعوت می نمايد تا درخواست های شان  برای دريافت کمک های
 جهت زمينه سازی آموزش در سکتور های کليدی اقتصادی ارائه نمايند   را بلاعوض

  
به لتی و سازمانهای غيردو ،خصوصیبين المللی  ملی و شرکت 70تقريباً  از به نمايندگی نفر بيش از صد - ميزان 24 | کابل افغانستان

  .زار شده بود گردهم آمدندبرگکابل در برای کمک های بلاعوض  ی که پيش از ارائه درخواست هادومين کنفرانسدر   USAIDدعوت
که از طرف اداره بين انکشاف المللی ايالات  برگزار گرديد (AWDP)اين کنفرانس توسط برنامه توسعه نيروی کار در افغانستان 

در اين زمينه ها را  (RFA)دو هفته قبل انجام شد اعلانات داوطلبی  دور اول اين کنفرانس که . تمويل می گردد USAID)(متحده 
ديگر  RFAاين بار سه . مديريت مالی، خدمات در بخش استخدام، ساختمانی و فن آوری اطلاعاتی و معلوماتی: مورد بحث قرار داد

کاريابی، و برنامه استخدام های مديريت پروژه، ارتباطات تجاری و مهارت : تمرکز داردند ها زمينه شد که روی اين هگرفت بحث مورد
 .  زنان در سکتور خصوصی

 USAIDها در و زيربنا قتصادی در بخشی از سخنان افتتاحييه خود داکتر جيمز اچ سمال، مسؤل سکتور خصوصی در بخش رشد ا
برنامه توسعه نيروی کار در افغانستان يکی از اولويت  ، کار در افغانستان رو به رشد باوجود چالش های نگران کننده در بازار":  گفت
نيز در بر می  را اری را از اين طريق افزايش دهد که خدمات شغلیوده تا دسترسی به آموزش های تخنيکی و تجب  USIADهای
 ."گيرد

تا  مورد بحث و مطالعه قرار دادندميزان اعلان شده بود  17تاريخ که به يات سه اعلان داوطلبی جديد را ئکنفرانس جز شرکت کنندگان
 که ارايههای جواب مطرح شده و  چنانچه در کنفرانس قبل صورت گرفت، تمام سوالات . نند درخواستهای شان را آماده سازندبتوا

اسخ دهی و پآخرين مهلت . ن گذاشته شده و از طريق صفحه انترنتی پروژه با مزايده کننده احتمالی در مياشد  جمع آوری  گرديده
   .سپردن درخواست ها به سه اعلان داوطلبی جديد هشتم عقرب می باشد

بازار  در نيازمورد رسيدگی قرار ميدهد که از بابت فاصله بين  ی رابيکاری شديد های برنامه توسعه نيروی کار در افغانستان چالش
هدف اين .   تجارت ناشی شده است های تخنيکی، نيمه تخنيکی، مديران و کارفرمايان در بخشو محدوديت شمار افراد آموزش ديده کار 

، آموزش در بخش خدمات استخدام و آموزش زمينه ايجاد کار توسط خود افراد ی بلندتر،دستمزدها/ست تا زمينه کار، معاشاتا پروژه آن
های بلاعوض و حمايت های  اين برنامه کمک.  باشند مهيا سازدکه يک ربع آنها زنان تن  25000را برای  در بخش های تجاری 

تخنيکی را برای برندگان مزايده ها مساعد می سازد تا بتوانند مهارت های مختلف را در بخش های ساختمانی، معادن، فن آوری 
کابل، هرات، مزارشريف، : دلاعاتی و معلوماتی، مديريت تجارت و ارائه خدمات در اين شش شهر بزرگ افغانستان فراهم سازناط

 .جلال آباد، قندهار و قندوز

برنامه  . محور ميتواند در رشد سکتور های کليدی اقتصادی در سراسر افغانستان کمک نمايد-افزايش کيفيت بالا و نيروی کار تقاضا
امور اجتماعی، شهدا و معلولين به کار و توسعه نيروی کار در افغانستان در همکاری نزديک با وزارت های معارف، تحصيلات عالی، 

 .پيش برده می شود

 
For more information about USAID's programs, please visit: http://afghanistan.usaid.gov 
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